
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA CON CARATTERE D’URGENZA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI ESTERNI

VISTO Il D.I  n.  129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di  Contabilità delle scuole” ed in
particolare gli artt. 43,44,45;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, concernente: “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive al
D.Lgs. n.50 del 18 aprile 2016”, Codice dei contratti pubblici;

VISTO il C.C.N.L. del comparto scuola 29 novembre 2007;
VISTO il Dlg . n.234/2021 art.697 comma 1;

CONSIDERATA la necessità di fornire un supporto psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e
disagi derivanti dall’emergenza COVID19 , dell’emergenza Ucraina, e per fornire supporto nei
casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di
forme di disagio e/o  malesserepsico-fisico;

CONSIDERATO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno non
avendo nell’istituzione scolastica personale specializzato

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVO al fine del reclutamento di n.1
esperto psicologo , come definito dal protocollo d’Intesa con il Consiglio Nazionale degli Psicologi

per il servizio di supporto psicologico, rivolto a studenti e docenti, per rispondere a traumi, disagi
derivanti dall’emergenza COVID19, dell’emergenza Ucraina e per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici, prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o
malessere psico-fisico.

I candidati sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato:

art. 1 – requisiti per l’ammissione alla selezione:

Psicologo con almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un
anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito , oppure formazione
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specifica acquisita presso Istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

art. 2 - modalità di presentazione delle domande

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12:00 del 01 dicembre  2022 con le seguenti modalità:

trasmesse attraverso sistemi di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.),all’indirizzo
bamm302003@pec.istruzione.it, esclusivamente in formato PDF. La validità delle stesse è
subordinata al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 2005, relativamente alla
trasmissione di documenti informatici e s.m.i.
L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando,

per qualsiasi tipo di motivazione.

2. Le istanze, dovranno contenere, pena l’esclusione:
a) domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello accluso al

presente bando(all.A);
b) curriculum vitae in formato europeo, redatto evidenziando solo i titoli valutabili ai fini

della presente selezione;
c) fotocopia del documento di identificazione in corso di validità

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Art. 3 - valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da un’apposita
Commissione, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.
Successivamente, gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato dalla seguente tabella di valutazione:

Settore Titoli Punti Max
A) Titolo di Studio
Specifico
(riferibile alle
tematiche del
percorso formativo)
Si valuta solo il
titolo di studio di
livello più elevato

A.1 Laurea Vecchio Ordinamento
o Laurea Magistrale (nuovo
ordinamento)

Voto di laurea:
Fino a 100/110
Da 101 a 105/110
Da 106 a 110/100
+ Lode

Punti 4
punti 6
punti 8
punti 2

10

B) Altri Titoli di
Studio
(su
tematiche
attinenti il percorso
formativo
o la

B.1 Corso di Specializzazione post
Lauream
- di durata biennale
- di durata triennale
- di durata quinquennale

per ogni corso
punti 2
punti 3
punti 5

2
3
5

B.2 Altra Laurea per ogni titolo punti 2 2



relativa didattica) (vecchio ordinamento/o magistrale
nuovo ordinamento)

B.3 Corso di perfezionamento post
Lauream

per ogni corso
della durata di
almeno 1
anno (1500 ore o
60 CFU)

punti 1 2

B.4 Master per ogni master
di I livello

per ogni master
di II livello

punti 1

punti 2

4

B.5 Dottorato di Ricerca per ogni titolo punti 4 4
C) Titoli didattici e
culturali
(riferibili alle
tematiche del
percorso formativo)

C.1 Partecipazione a corsi di
formazione della durata di 1 ann0 o
500 ore riconosciuti da enti accreditati

per ogni corso punti 1 5

D) Esperienza
professionale
specifica

D.1 Esperienze pregresse di supporto
psicologico nelle scuole

Per ogni
esperienza

punti 2 10

A parità di punteggio si farà riferimento ai seguenti criteri:
✔ esperienze pregresse e positive di progetti realizzati presso questa scuola;
✔ esperienze pregresse e positive di progetti realizzati presso altra scuola;
✔ in riferimento all’età, avrà la precedenza il candidato più giovane.

Si specifica l’impossibilità , per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati,
di stabilire rapporti professionali di durata diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico.

art. 4 – modalità’ di impugnativa della graduatoria
a) Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e

successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro tre giorni dalla
data di pubblicazione.

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata, con Decreto
del Dirigente scolastico, la graduatoria definitiva sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito Web dell’Istituto. Quest’ultima potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da
inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni,
dalla data di pubblicazione, trattandosi di ATTO DEFINITIVO.



art. 5 - attribuzione degli incarichi
a) L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Sarà data comunicazione per mail al
vincitore del bando.

b) Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima del conferimento dell’incarico, il Dirigente
Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla
domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

c) La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative per un
massimo di n.50 ore.

d) Il compenso orario massimo previsto è di € 35,00 complessivi e onnicomprensivi. Il
pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte.

e) Il trattamento economico sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito
dell’effettiva erogazione da parte del  MIUR. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla
richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento,
indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.

art. 6 – svolgimento dell’incarico
a) Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente

comunicata agli esperti selezionati. Il calendario degli interventi sarà definito in funzione
alle esigenze operative della istituzione scolastica. Condizione per la nomina di esperto è
l’accettazione del calendario come definito dall’istituzione scolastica per l’espletamento
delle attività e, comunque, in orario pomeridiano e/o antimeridiano nella giornata del
sabato e/o nel periodo di sospensione delle attività didattiche.

b) L’incarico decorrerà, presumibilmente, dal mese di dicembre 2022. Le attività devono essere
realizzate entro il 30/06/2022.

art. 7 – pubblicizzazione
a) Il presente bando, insieme ai suoi allegati, viene reso pubblico mediante pubblicazione

all’albo on line e sul sito web dell’Istituto: http://www.scuolaroccaboviopalumbo.edu.it/

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive integrazioni. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Allegati: allegato_A

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Cassanelli

(firmato digitalmente)
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